
 

 الجمعية الكيميائية الأردنية

 
 

 

 النظام الداخلي

 الباب الأول

 الاسم والمركز والأهداف

 (1) المادة

 .يكون اسم الجمعية بموجب هذا النظام "الجمعية الكيميائية الأردنية"

 (2) المادة
ه يبوحسبمما ررر  يكون مركز الجمعية الرئيسي في عمان، ويحق لها فتح فروع داخل المملكة، حيثما يتطلب وجود الكيميائيين ذلك،

 مراعاة مواد الماب الثالث من هذا النظام. الهي ه الإدارية، مع

 ( 3المادة )
  أهداف الجمعية:

 روثيق العلاقة بين الكيميائيين الأردنيين أنفسهم، وبينهم وبين زملائهم الكيميائيين العرب. -أ

 روثيق العلاقة بين الكيميائيين والمعاهد والمؤسسات العلمية. -ب

 المجتمع في شتى الميادين.التعريف بدور الكيمياء في رطوير  -ج

             لك.العمل على رفع شأن الكيميائيين، والنهوض بمستواهم العلمي والعملي، ورنظيم المرامج اللازمة لتحقيق ذ -د

 الإسهام في دعم المحث العلمي في حقول الكيمياء المختلفة. -ه

 يمية المختلفة.الإسهام في رطوير برامج رعليم الكيمياء للمستويات التعل -و

 ورطميقارها، وضمن إمكانيات الجمعية المتاحة.  رقديم الاستشارات العلمية والفنية في مجالات علم الكيمياء -ز

 إبراز نشاطات وإنجازات الكيميائيين الأردنيين بالوسائل الإعلامية المختلفة. -ح

 ورة أعلاه.الدولية، بما يخدم رحقيق الأهداف المذكالارصال بالمنظمات والمؤسسات والجمعيات الكيميائية العربية و -ط

  امة.عالقيام بأية نشاطات أخرى ررفع من شأن الكيمياء والكيميائيين، ورخدم المجتمع الأردني خاصة، والعربي  -ي

 

   طريق  رحقق الجمعية هذه الأهداف عن

ورات إقامببة نشبباطات ثقافيببة وعلميببة، كببالمؤرمرات، والنببدوات، والمحاضببرات، والمعببارض، والزيببارات العلميببة، والببد -أ

 التدريمية.

 إصدار الدوريات والمطموعات والكتب، التي لها علاقة بعلم الكيمياء ورطميقاره، ورخدم أهداف الجمعية. -ب

 بية والعالمية.التعاون مع الجامعات والمعاهد المحلية والعر -ج

 لمؤسسات الصناعية الكيميائية، المحلية والعربية والعالمية.ا  التعاون مع -د

 القيام بنشاطات هدفها خدمة رعليم الكيمياء في المراحل التعليمية المختلفة. -ه

 القيام بنشاطات اجتماعية ورياضية. -و

 (4) المادة
ت أو همات من أيبة جهبات حزبيبة أو ركبتلا طائفي أو قملي ولا رتلقى أي مساعداتليس لهذه الجمعية أي نشاط سياسي أو حزبي أو 

   سياسية.

 الباب الثاني

 العضوية

 (5) المادة

 العضوية العاملة:

 يشترط في طالب العضوية العاملة:  -أ

حببدى مببن إ أن يكببون حببائزا علببى درجببة المكببالوريوا أو مببا يعادلهببا فببي الكيميبباء، أو أحببد فروعهببا كحببد أدنببى، .1

 الجامعات أو المعاهد المعترف بها.

 أن يكون متمتعا بحقوقه المدنية كاملة، وألا يكون قد اقترف جرما مخلا بالشرف والأخلاق. .2
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 30اريبة خبلال أن يقدم طلب انتساب للجمعية حسب النموذج المعتمد، وأن رتم الموافقة عليه من قمل الهي بة الإد  .3

  الطلب .رقديم  راريخ من يوم

يبة ويعتمبر يبتم الموافقبة علبى طلبب الإنتسباب بصبورة رلقائ يومبا، 30في حال عدم اجتماع الهي ة الإدارية خلال  .4

 مستوفيا لشروط الانتساب. اذا كانعضوا 

لهي ببة لمقيمببين فببي الأردن، المتحققببة فببيهم الشببروط أعببلاه، وبموافقببة اا -دنيببين مببن ريببر الأر -رقمببل عضببوية الكيميببائيين  -ب

 الإدارية.

لمقبرر أأو افي حالة الموافقة على قمول انتسباب العضبو، عليبه أن يقبوم بتسبديد رسبم الانتسباب، ودفبع الاشبترا  السبنوي  -ج

 نه(، ورقديم ما يثمت حصوله على المؤهل العلمي، المنصوص عليه في الفقرة أأ( من هذه المادة.م جزء 

 المعني أن يطلب من الهي ة الإدارية بيان سمب رفضه. في حالة رفض طلب الانتساب، يحق للعضو -د

 يلتزم العضو العامل عند قموله بالنظام الأساسي للجمعية، وخدمة أهدافها. -ه

 ( 6المادة )

 العضوية المؤازرة:

لمبادة ( مبن ا1-أ أ لمنصوص عليبه فبي المنبدا رحق العضوية المؤازرة لكل من حصل على مؤهل في الكيمياء أقل من ذلك -أ

 (.5أ

ي أي مببن فببروع المعرفببة فبب -حببد أدنببى ك - رحببق العضببوية المببؤازرة لكببل مببن يحمببل درجببة المكببالوريوا أو مببا يعادلهببا -ب

 الأخرى.

 (.5، هـ، من المادة أ(، ج، د3-(، أأ2-ينطمق على العضوية المؤازرة ما ورد في المنود أأ -ج

 لجمعية وفعاليارها.يحق للعضو المؤازر المشاركة في جميع نشاطات ا  -د

 ليس للعضو المؤازر حق الترشيح أو الانتخاب أو التصويت على قرارات الهي ة العامة. -ه

مثيلتهبا لركون رسوم الانتساب للعضو المؤازر نصف رلك المقررة للعضبو العامبل، بينمبا ركبون رسبوم الاشبترا  مسباوية  -و

 المقررة للعضو العامل.

 ضو مؤازر فإن الهي ة الإدارية رير ملزمة بميان الأسماب.في حالة رفض انتساب ع -ز

  (7المادة )

 عضوية الشرف:

 رمنح الهي ة الإدارية عضوية الشرف لكل من يحقق أياً من الشروط التالية، وبموافقة من الهي ة الإدارية:  

 سنة على الأقل. 20أن يكون عضوا عاملا في الجمعية لمدة  -أ

 ساعدت في رحقيق أهدافها.ثقافية، أو مالية جليلة للجمعية، ية، أو أن يكون قد قدم خدمات علم -ب

   السنوية. ث يعفى عضو الشرف من رسوم الإشترا بحي -ج

 

 (8المادة )

 زوال العضوية:

  يعتمر العضو فاقدا لعضويته في الحالات التالية: 

 ة الخطية الموقعة، من راريخ قمولها من الهي ة الإدارية.الالاستق -أ

ال لارصئلاستحقاق الاشتراكات عليه، عمر وساب لتأخر عن دفع الاشترا  لمدة سنتين، على أن يملغ العضو خطياا -ب

 من مضي هذه المدة. يوما 30المتاحة، قمل 

 (.9الفصل من العضوية طمقا لأحكام المادة أ -ج

 وفاة.ال -د

 (9المادة )

 الفصل من العضوية:

 (.11م المبادة أيفصل العضو الذي يخالف أنظمة الجمعيبة، وقبرارات الهي بة العامبة، بقبرار مبن الهي بة الإداريبة، مبع مراعباة أحكبا

 وركون مخالفة أنظمة الجمعية بالشكل التالي:

 ( من هذا النظام.4مخالفة ما ورد في المادة أ -أ

 سمعة الجمعية.الإساءة إلى  -ب

 ثموت التحريض على إثارة المشاكل، وبث التفرقة بين أعضاء الجمعية. -ج

 (10المادة )

 إعادة العضوية: 

  (، بقرار من الهي ة العامة، وعلى الشكل التالي:9رعاد عضوية من فصل أو زالت عنه العضوية بموجب المادة أ
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تراكات ( ببدفع رسبوم الانتسباب، ومبا ررربب عليبه مبن اشب8المبادة أ رعاد عضوية كل من زالت عنه بموجب المند أب( من -أ

 من راريخ زوال العضوية.

تراكات ( ببدفع رسبوم الانتسباب، ومبا ررربب عليبه مبن اشب9رعاد عضوية كل من زالت عنه بموجب المند أب( من المبادة أ -ب

 من راريخ الفصل.

لهي بة ية إدراج موضبوع إعبادة عضبويته علبى جبدول أعمبال اللعضو المفصول الحق في أن يطلب خطيا من الهي ة الإدار -ج

 .(9العامة، وعلى الهي ة الإدارية أن رلتزم بذلك، مع مراعاة ما ورد في المادة أ

ي طلب إعادة العضوية، فيحق للعضو المفصول اسبت ناف طلمبه، فبي اجتمباع الهي بة العامبة البذ إذا رفضت الهي ة الإدارية -د

 هي ة العامة في هذه المرة نهائيا ولا رجعة فيه.يليه، ويعتمر قرار ال

 

  (11المادة )

 :ارعليق العضوية وإعادره

نة سب رزيد عن يحق للهي ة الإدارية رعليق عضوية كل من يخالف أنظمة وقوانين الجمعية، لأي مدة رراها مناسمة، بحيث لا -أ

 .واحدة، وبعد إنذار العضو خطيا، ولمرة واحدة

الاشبتراكات، علبى أن يكبون طلمبه مقرونبا  ضوية من رقدم بطلب خطي لمدة معينبة، يعفبى خلالهبا مبن دفبع يمكن إيقاف ع -ب

 بحجة روافق عليها الهي ة الإدارية.

ية، وزوال رعاد عضوية كل من علقت عضويته، بموجب المندين أأ،ب( من هذه المادة، في حالة انتهاء مدة إيقباف العضبو -ج

  الأسماب الموجمة لذلك.

 لباب الثالثا

 فتح فروع للجمعية

  (12المادة )

يبا، مبؤهلا يشترط لفتح فرع للجمعية في أي من مناطق المملكبة، أن يوجبد فبي رلبك المنطقبة مبا لا يقبل عبن عشبرين كيميائ -أ

 للعضوية العاملة.

ة واحبدة ي الجمعيبة سبنيشترط أن يوجد في رلك المنطقة ما لا يقل عن عشرة كيميبائيين، مضبى علبى عضبويتهم العاملبة فب -ب

 على الأقل.

مبن مالعاملبة،  يقدم طلب فتح فرع للجمعية إلى الهي ة الإدارية خطيا، وموقعا من عشرين كيميائيا، يحملون صفة العضوية -ج

 يوجدون في رلك المنطقة المراد فتح الفرع فيها.

ب ع، ولانتخبالبى الطلبب لانتخباب رئبيس لجنبة الفبررجري الانتخابات في المنطقبة المعنيبة، بعبد موافقبة الهي بة الإداريبة ع -د

ية لهي ة الإداراأو من رفوضه  الهي ة الإدارية للجمعيةأحد أعضاء  ، وذلك بإشرافالفرعأربعة كيميائيين لعضوية لجنة 

ويكبون  المركبز الرئيسبي، مبن انتخاببات يومبا 30على أن رجري هذه الانتخابات بعبد ضاء الهي ة العامة العاملة عمن أ

 عاةمع مرا ائمدحق الترشيح والانتخاب مقصورا على الكيميائيين الذين يقيمون في رلك المنطقة، أو يعملون فيها بشكل 

 .ةالخامس المادة ما ورد في

 رشكل لجنة الفرع على النحو التالي: -ه

 رئيس اللجنة. .1

 نائب رئيس اللجنة. .2

 السر والمالية.  أمين .3

 عضوان. .4

 جري الانتخابات بطريقة الاقتراع السري، وعلى ررار انتخابات الهي ة الإدارية للمركز الرئيسي.ر -و

 ركون مدة عمل لجنة الفرع متزامنة مع مدة عمل الهي ة الإدارية للمركز الرئيسي. -ز

 يشار  الأعضاء العاملون في الفروع في انتخابات الهي ة الإدارية أالمركز الرئيسي(. -ح

ع فبي نن ز لأي عضو عامل أن يرشح نفسه لعضوية الهي ة الإدارية أالمركز الرئيسي(، وعضوية لجنة أي من الفرويجو -ط

 واحد.

   (13المادة )

 افقتهببا علببىيتمببع الفببرع للمركببز الرئيسببي فببي جميببع نشبباطاره، ويببتم إعببلام الهي ببة الإداريببة أالمركببز الرئيسببي(، وأخببذ مو -أ

ركبز لإداريبة أالماعبن نشباطارها إلبى الهي بة  سبنةكبل القيام بها، ورقوم الفروع برفع رقارير  النشاطات والفعاليات المزمع

 الرئيسي(.

 رقدم الجمعية أالمركز الرئيسي( الدعم المعنوي والمادي أإن أمكن(، لمرامج ونشاطات الفروع. -ب
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 يبة أالمركبزضبور اجتماعبات الهي بة الإداررقوم الهي ة الإداريبة أالمركبز الرئيسبي( ببدعوة ممثلبين عبن لجبان الفبروع، لح -ج

 الرئيسي(، بصفة مراقمين كلما دعت الحاجة لذلك.

 ( 14المادة )

مبن قمبل  رة الجمعيبةركون مواد النظام الأساسي للجمعية ملزمة للفروع، ولجانها، وأعضائها، ورتم إدارة الفبروع وفقبا لأسباليب إدا

 الهي ة الإدارية أالمركز الرئيسي(.

 

   (15المادة )

 ب.يحل أي من الفروع بموافقة الأرلمية المطلقة للهي ة العامة، وبتنسيب من الهي ة الإدارية، مع إبداء الأسما

 الباب الرابع

 الهيئات التي تمثل الجمعية

   (16المادة )
 الهي ة العامة:

ؤازرين ويحبق لععضبباء المببخببري، رتكبون الهي ببة العامبة مببن جميبع أعضبباء الجمعيبة العبباملين، ، وأعضباء الشببرف، والبرئيس الف

 حضور اجتماعارها بصفة مراقمين.

   (17المادة )

ام، ويملبغ عبمبن كبل  النصبف الأولرعقد الهي ة العامة اجتماعها العادي مرة كل سنة، على أن يكون موعد الاجتماع خلال  -أ

 من موعد الاجتماع. يوما 30الأعضاء بذلك قمل 

علبى أن يملبغ الأعضباء ببذلك قمبل  هي بة الإداريبة،ببدعوة مبن ال - عنبد الضبرورة -يبر عبادي رعقد الهي ة العامة اجتماعبا ر -ب

 أسموعين على الأقل من موعد الاجتماع.

ي بة يحق لأي عضو من أعضاء الهي بة العامبة، مضبى علبى قمبول عضبويته مبدة سبتة أشبهر علبى الأقبل، التقبدم بطلبب لله -ج

 عامة. ر عادي، إذا حصل على موافقة خطية من ثلثي أعضاء الهي ة الالإدارية لدعوة الهي ة العامة لاجتماع ري

 ( 18المادة )

 (.1أالنصف +  الأرلمية المطلقة من الأعضاءقانونيا، إذا حضره  العادي يعتمر اجتماع الهي ة العامة -أ

اع سبموعين مبن رباريخ الاجتمبأ ، يؤجبل إلبى موعبد نخبر بعبد العبادي إذا لم يكتمل النصاب القانوني لاجتماع الهي بة العامبة -ب

 .ريةالهي ة الإداشريطة أن لا يقل عدد الحضور عن ضعف عدد أعضاء الأول، ويعتمر الاجتماع الثاني قانونيا 

السباعة  العدد خبلال إذا لم يحضر هذاوالأعضاء العاملين،  ير العادي قانونيا، إذا حضره ثلثايعتمر اجتماع الهي ة العامة ر -ج

  عد المحدد من الإجتماع يعتمر الاجتماع لاريا ويتم الدعوة إلى اجتماع جديد وهكذا.الأولى من المو

 للهي ة العامة. يحتاج كل من حل الهي ة الإدارية أو رعديل النظام الداخلي إلى اجتماع رير عادي -د

 (19المادة )

ايبة، علبى أن يعقبد لتلبك ال   لميبة المطلقبة فبي اجتمباعيحق للهي ة العامة حل الهي بة الإداريبة، إذا وافبق أعضباء الهي بة العامبة بالأر

ة عمل الهي ة الإداريبة ، لانتخاب هي ة إدارية جديدة، وركون مديوما 30رطلب الهي ة العامة من الهي ة الإدارية رحديد اجتماع خلال 

 المنتخمة حتى نهاية المدة القانونية للهي ة الإدارية السابقة.

  (20المادة )

 رية:الهيئة الإدا
(، 34ص المادة أنرشكل الهي ة الإدارية من سمعة أعضاء، ينتخمون من قمل الهي ة العامة بطريق الاقتراع السري، مع مراعاة  -أ

 تماع. وبحضور مندوب عن الجهات الرسمية المعنية، على أن يتم إبلاغ هذه الجهات بذلك قمل أسموعين من موعد الاج

 (.19من راريخ انتخابها، مع مراعاة ما ورد في المادة أ ثلاثة أعوامرية ركون مدة عمل الهي ة الإدا -ب

لمرشح أمحلهم( ا في حالة استنكاف واحد أو أكثر من أعضاء الهي ة الإدارية، بحيث لا يتجاوز العدد ثلاثة أعضاء، يحل محله -ج

ية الهي ة شحين الذين لم يفوزوا بعضوأالمرشحون( الذي أالذين( حصل أحصلوا( على أعلى عدد من الأصوات، من بين المر

 (.36(، أ35الإدارية أالأعضاء الاحتياط(، مع مراعاة نصوص المواد أ

عة بيبنهم، لاختيبار بإجراء القر -ء الأعضاء وبحضور هؤلا -في حالة رساوي أصوات أعضاء الاحتياط، رقوم الهي ة الإدارية  -د

 الأعضاء المديلين، ويعتمر من يتخلف عن حضور القرعة بعد إبلاره بالموعد مستنكفا. 

 عضاء استقالارهم. رعتمر الهي ة الإدارية مستقيلة إذا قدم أربعة أو أكثر من الأ -ه
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للهي بة  ع ريبر عباديفي حالبة اسبتقالة الهي بة الإداريبة قمبل انتهباء مبدة عملهبا، يقبوم رئبيس الهي بة الإداريبة بالبدعوة إلبى اجتمبا -و

 بة ورسبتمر الهي مبن رباريخ اسبتقالة الهي بة الإداريبة، يومبا 30العامة، لانتخاب هي ة إداريبة جديبدة، وذلبك خبلال موعبد أقصباه 

 (.19المادة أ ية المستقيلة في أداء مهامها، لحين موعد اجتماع الهي ة العامة رير العادي، مع مراعاة ما ورد فيالإدار

 

 الباب الخامس

 الترشيح والانتخابات

 ( 21المادة )

 ممارسة حقه في انتخاب الهي ة الإدارية أو لجان الفروع في حال: أ. يحق لكل عضو جديد 

 .ثة أشهر على الأقلمضى على قمول عضويته ثلا -

   رم رسديد رسوم الانتساب والاشترا  قمل ثلاثة أشهر على الأقل من موعد الانتخابات. - 

سبنة اشبتراكاره لل ب. يحق لكل عضو عامل ممارسة حقه في انتخاب الهي ة الإدارية أو لجان الفروع، على أن يكون مسددا لرسبوم

  . لإنتخاباتايوما من راريخ  30 السابقة وقمل

 ( 22المادة )

ه لعضوية الهي ة الإدارية، على أن يكون أن يرشح نفس -على الأقل  سنتينضويته مدة عمضى على قمول  -يحق لكل عضو عامل 

 لإنتخابات.ايوما من راريخ  30 وقمل للسنتين السابقتين مسددا لرسوم اشتراكاره 

 (23المادة ) 

معيبة خبلال رلبك قبد فباز برئاسبة الج إذا كبانتين متتبالي دوررينالجمعية لأكثر من يحق لأي عضو عامل أن يرشح نفسه لرئاسة لا  

ان قببد فبباز كبلعضببوية الهي بة الإداريببة إذا  دورربين متتبباليتينيرشبح نفسببه لأكثبر مببن  ، كمببا لا يحبق لأي عضببو عامبل أنالبدوررين

 . رلك المدة الهي ة الإدارية خلال بعضوية

 (24المادة )

لبى أن يشبمل ذلبك عمبن راريخبه،  يومبا 30عن موعد اجتماع الهي ة العامة الذي ستجري فيه الانتخابات، قمبل  رعلن الهي ة الإدارية

 الإعلان في صحيفة محلية واحدة على الأقل، وعن طريق وسائل الارصال المتاحة.

  (25المادة ) 
رعلبن عبن  كمبا، سبابيعبثلاثبة أمبل موعبد الانتخاببات رعلن الهي ة الإدارية عن فتح باب الترشيح، لعضوية الهي ة الإدارية الجديبدة، ق

 .أسماء الأعضاء العاملين الذين يحق لهم التصويت

 ( 26المادة )

يم وذلبك بتقببد يحبق لأي عضببو مبن الأعضبباء العباملين فببي الهي بة العامببة الإعتبراض علببى القائمبة المعلنببة مبن قمببل الهي بة الإداريببة

ن رباريخ مبورها رمبت بموضبوع الإعتبراض ورقبوم بتمليبغ العضبو المعتبرض قمبل أسبموع الإعتراض إلى الهي ة الإدارية، والتي بد

  .الإنتخابات

  (27المادة )

 .ي لق باب الترشيح قمل موعد الانتخابات بأسموع واحد، ورحدد الهي ة الإدارية ساعة الإرلاق في اليوم المعني

 ( 28المادة )

 م إلبى رئببيس، المتحققبة فببيهم الشبروط التبي نبص عليهبا النظببام البداخلي، ورسبلرقبدم طلمبات الترشبيح خطيبا مببن الأعضباء العباملين

 .أمين السر أو من يقوم مقامهما، وعلى أن يتم إشعار المرشح باستلام طلمه، عمر وسائل الارصال المتاحة الجمعية أو

   (29المادة )

لهي بة ادء اجتمباع مقبى بباب الترشبيح مفتوحبا، إلبى حبين ببإذا كان عدد المرشحين يقل عن العدد المطلوب لتشكيل الهي ة الإدارية، ي

 العامة.

 ( 30المادة )

 .يعلن عن أسماء المرشحين عمر وسائل الارصال المتاحة
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 ( 31المادة )

مرشبحين، مبن ريبر ال رشكل الهي ة الإدارية لجنة ردقيق ثلاثية، رضم اثنين من أعضاء الهي ة الإدارية، وأحبد أعضباء الهي بة العامبة

 ها ردقيق طلمات الترشيح، وأهلية المنتخمين، والتحقق من مطابقتها لنصوص هذا النظام.مهمت

 ( 32المادة )

مبه أمبام في حالة رفض طلب أي من المرشحين، رقوم لجنة التدقيق بإبلاره بالسرعة القصوى، وله حق الاعتراض على رفض طل

 كيد رفض طلمه أو قموله، وذلك بالأرلمية المطلقة.الهي ة العامة، في أول اجتماع لها، وهي صاحمة الحق في رأ

 (33المادة )

 راف علبى سبيرالعامبة لجنبة انتخاببات، مبن أعضباء الهي بة العامبة مبن ريبر المرشبحين، ل شب قمل إجراء الانتخابات، رشكل الهي ة

  علان النتائج.وفرز الأصوات، وإ الانتخابات،

 (34المادة )

مة العامبة هبي صباح الانتخاببات، والهي بة طيا قمل إجبراءخ  ية أي من المرشحين أو المنتخمينيجري رقديم الطعون في أهلية عضو

 الحق في قمول الطعن أو رفضه، وذلك بالأرلمية المطلقة. 

 (35المادة ) 
 ينتخب الرئيس من قمل أعضاء الهي ة العامة بشكل مماشر ومنفصل عن باقي أعضاء الهي ة الإدارية،  -أ

لبرئيس، اتخباب نائبب هي ة العامة بانتخباب بباقي أعضباء الهي بة الإداريبة ، حيبث رقبوم الهي بة الإداريبة فيمبا بينهبا بانرقوم ال -ب

  وأمين السر، وأمين الصندوق، والأعضاء.

 (36المادة )

ب بينهمبا عباد عمليبة الانتخبار -لبى أعلبى الأصبوات أو أقلهبا ممبن حصبلوا ع -في حالة رسباوي الأصبوات ببين مرشبحين أو أكثبر  

  أبينهم( في نفس الجلسة لتحديد الفائز، إلا إذا انسحب أي منهما أمنهم( لصالح الآخر.

 (37المادة )

حبين موعبد لفي حالة خلو منصب الرئيس لأي سمب كان، يحل محله مماشرة نائب الرئيس، وركون قراراربه نافبذة المفعبول، وذلبك 

 انعقاد أول هي ة عامة رلي ذلك.

 (38لمادة )ا

 سبند المنصببيحالة خلو منصب نائب الرئيس لأي سمب كان، رقوم الهي بة الإداريبة بانتخباب أحبد أعضبائها ليحبل محلبه، بينمبا  في

 (.20الشارر إلى أحد الأعضاء الاحتياط، حسب ما ورد في الفقررين د، هـ من المادة أ



 

7 

 

 الباب السادس

 الهيئة الإدارية ) مهامها وإجراءات عملها(

   (39المادة )

الهي بة  عقبدرة، علبى أن رلتزم الهي ة الإدارية بعقد اجتماعارها أسموعيا، أو كلما دعت الحاجة لبذلك، لمتابعبة ورنفيبذ نشباطات الجمعيب

وإذا رعذر عقد اجتماع الهي ة الإدارية خلال ثلاثة شهور، فيحبق لأي عضبو   يا، مرة كل شهر،اجتماعا دور -كحد أدنى  -الإدارية 

ن مبص الفقبرة ب العامة الدعوة إلى عقد اجتماع رير عادي للهي ة العامبة، للنظبر فبي هبذا الأمبر، مبع مراعباة نبمن أعضاء الهي ة 

 (.19المادة أ

   (40المادة )

ت ن ثبلا  مبرايلتزم أعضاء الهي ة الإدارية بحضور اجتماعات الهي ة الإدارية، ومن يت يب عن حضور هذه الاجتماعات لأكثر م

ك يفصبل رر حبدو  ذلبرير متتالية، دون عذر رقمله الهي ة الإدارية، يوجه له إنذار نهائي خطيبا، وإذا مبا ركب متتالية، أو ست مرات

 ذلك العضو من الهي ة الإدارية.

  (41المادة )

 رقوم الهي ة الإدارية بتوثيق محاضر جلسارها في سجل خاص، ورعمم بوسائل الارصال المتاحة.

 ( 42المادة )

يكبببون ويبببة قرارارهبببا بموافقبببة أرلميبببة أعضبببائها الحاضبببرين، البببذين يكتمبببل بحضبببورهم النصببباب القبببانوني، رتخبببذ الهي بببة الإدار

 ساوي الأصوات.الرئيس مرجحا في حالة ر صوت

   (43المادة )

أو أي دي، لسبنوي العبارقدم الهي ة الإدارية رقريرا سنويا عن نشاطات وبرامج وأعمال الجمعية، إلى الهي ة العامة، عنبد اجتماعهبا ا

 اجتماع طارئ، إذا كان ذلك مدرجا على جدول الأعمال.

  (44المادة)

  :رئيسم المها

 .وروفير المتطلمات المالية والإدارية الإشراف على جميع نشاطات الجمعية -أ

 ت الهي ة الإدارية والهي ة العامة، ويوجه الدعوة لاجتماعارها.يترأا جلسا -ب

 يمثل الجمعية أمام الجهات والمحافل الرسمية والدولية وأمام القضاء. -ج

ن أمعيبة، علبى يحق للرئيس أن يكلف خطيا أيا مبن أعضباء الهي بة الإداريبة، القيبام ببأي مبن المهبام المتعلقبة بنشباطات الج -د

 اضر جلسات الهي ة الإدارية.يوثق ذلك في مح

 (45المادة )

 :مهام نائب الرئيس 

 يعاون الرئيس في مهامه. -أ

 يتولى القيام بالأعمال التي يوكلها إليه الرئيس و/أو الهي ة الإدارية، وينوب عنه في حالة ريابه. -ب

  (46الماده )
 مهام أمين السر:

ات لأعمبال لجلسبا ة العامة، وحفظ السجلات، والإشراف على رنظيمها، وإعداد جدول ردوين وقائع جلسات الهي ة الإدارية والهي -أ

 ورعميمها على الهي ة العامة عن طريق الموقع الإلكتروني للجمعية.  الهي ة الإدارية

 روجيه الكتب والرسائل، والقيام بالارصالات بناء على طلب الهي ة الإدارية. -ب

 ( 47المادة )

 وق:مهام أمين الصند

 الإشراف التام على جميع الأمور المالية للجمعية، بالتعاون مع الرئيس. -أ

 التوقيع على المستندات المالية مع الرئيس. -ب

 حفظ المستندات والمعاملات المالية داخل مركز الجمعية. -ج

 إعداد التقارير المالية والسنوية.   -د
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 الباب السابع

 للجمعيةالاستشارية والهيئة لرئاسة الفخرية ا

 ( 48المادة )

 الرئيس الفخري: -أ

 ية: رتوفر فيه الشروط الآرعلى أن للجمعية، واحد  يجوز للهي ة الإدارية بعد انتخابها رزكية واختيار رئيس فخري

 رولوا مناصب عليا في القطاع العام أو الخاص.  الذينمن الأشخاص الأردنيين المارزين، أن يكون  -أ

 ها.وطموحارالجمعية مع أهداف  واهتمامارهه قعومو لفيتهرتناسب خ أن  -ب

  بحيث ركون مدة الرئاسة الفخرية دورة واحدة.  -ج

 :الهي ة الاستشارية -ب

من الأعضاء على أن يكون الرئيس المنتهية دورره أحدهم، كهي ة  5زكية ر -بعد انتخابها-رختار الهي ة الإدارية 

 الأعضاء أياً من الشروط التالية: استشارية لها، على أن رتوفر في باقي 

 سنة على الأقل.  20أن يكون عضوا عاملا في الجمعية لمدة  -أ

 ا.أن يكون قد قدم خدمات علمية، أو ثقافية، أو مالية جليلة للجمعية، ساعدت في رحقيق أهدافه -ب

 

 مهمات الهي ة الاستشارية: 

 ا.وضع خطة استراريجية للجمعية خلال فترة عمله -

 رمكين الهي ة الإدارية الجديدة من رحقيق أهدافها. -

  ي ات العامة والخاصة.ربط الهي ة الإدارية الجديدة باله -

 الباب الثامن

 اللجان

  (49المادة )
لإداريبة اام الهي بة يحق للهي ة الإدارية رشكيل اللجان الضرورية لممارسة ومتابعة نشاطات الجمعية، وركون هذه اللجان مسؤولة أم

 عن رنفيذ الأعمال الموكلة إليها، ورقدم رقاريرها إلى الهي ة الإدارية.

 

 ( 50المادة )

 مسة أعضاء.ث لا يتجاوز عددها خيرتكون كل لجنة من عدد من أعضاء الهي ة العامة، وعضو أو أكثر من الهي ة الإدارية، بح

 ( 51المادة )

لأساسي د النظام اللجان ونشاطارها، على أن لا يتعارض ذلك مع أي من موارصدر الهي ة الإدارية التعليمات الخاصة بتنظيم عمل ا

 للجمعية.

 الباب التاسع

 النظام المالي

 يداعها ومراقبتها:إ  -الموارد المالية 

 ( 52المادة )

 رتكون الموارد المالية للجمعية مما يلي:

 رسوم الانتساب واشترا  الأعضاء. -أ

 (.4راد والمؤسسات، بما لا يتعارض مع نص المادة أالتمرعات والهمات من الأف -ب

 دخل النشاطات التي رقوم بها الجمعية وفروعها. -ج

 الاستثمارات. -د
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 ( 53المادة )

ن الصببندوق رببودع أمببوال الجمعيببة فببي أي بنببك داخببل المملكببة بموافقببة الهي ببة الإداريببة، ورسببحب بتوقيببع مببن رئببيس الجمعيببة وأمببي

 مجتمعين.

 ( 54المادة )

 عشرة دنانير أردنية رسم انتساب. يدفع العضو عند انتسابه للجمعية  -أ

 رسم الاشترا  السنوي هو عشرة دنانير أردنية.  -ب

 سم الاشترا .ر ديثي التخرج ول اية سنتين من يعفى خريجو رخصص الكيمياء ح  -ج

  (55المادة )

 لتدقيق.ض المقدمة لفي اجتماعها السنوي، مع مراعاة أفضلية العرورختار الهي ة العامة للجمعية سنويا مدققا قانونيا للحسابات، 

 الباب العاشر

 أوجه وإجراءات الصرف

 ( 56المادة )

 جمعية.رصرف أموال الجمعية على الأوجه المتعلقة بالنشاطات والفعاليات، المنصوص عليها في مواد النظام الداخلي لل

 ( 57المادة )

هي ة العامبة، من قمل ال ن أموال الجمعية، وفق بنود موازنة سنوية، رقدمها الهي ة الإدارية لإقرارهارتولى الهي ة الإدارية الصرف م

 إقرارها. موازنة قملفي اجتماعها السنوي العادي أو رير العادي، ويحق للهي ة العامة إجراء ما رراه مناسما من التعديلات على ال

  (58المادة )

سببمة ات أي مببن بنببود الموازنببة إلببى الآخببر، إذا رأت ذلببك ضببروريا، علببى أن لا رتجبباوز نيحببق للهي ببة الإداريببة نقببل مخصصبب

 من مخصصات المنود المنقول إليها. %20المخصصات المنقولة 

 ( 59المادة )

ة، اريبلهي بة الإديحق لأمين الصندوق التصرف بمملغ ثلاثين دينارا أردنيا، لقضاء مصالح الجمعية المستعجلة، دون الرجبوع إلبى ا

 على أن يطلع الهي ة الإدارية على ذلك في أول اجتماع لها.

 ( 60المادة )

عبباة نببص يتببولى رئببيس الجمعيببة وأمببين صببندوقها التوقيببع مجتمعببين، علببى كافببة المعبباملات الماليببة الخاصببة بالجمعيببة، مببع مرا

  (.56أ المادة

 الباب الحادي عشر

 مالية الفروع

  (61المادة )

 أي من الفروع إلى الجمعية أالمركز الرئيسي(. رتمع أموال وموجودات

 ( 62المادة )

ي( ركبز الرئيسبيكون أمين صندوق الجمعية أالمركز الرئيسي( مسؤولا عن الأمبور الماليبة للفبروع، ورصبدر الهي بة الإداريبة أالم

 التعليمات الخاصة بذلك.

 ( 63المادة )

 نفيذ هذه التعليمات.ر -في لجنة الفرع  التعاون مع أمين السر والماليةب -يتولى أمين الصندوق

  (64المادة )

 رنطمق أحكام مواد الماب العاشر والثاني عشر على مالية الفروع.
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 الباب الثاني عشر

 ( 65المادة )

مبع ذلبك موافقبة من أعضاء الهي ة العامة، خلال اجتماع طاريء ربدعى إليبه الهي بة العامبة، علبى أن يت %90رحل الجمعية بموافقة 

 لجهات الرسمية المعنية.ا

 ( 66المادة )

، محبث العلمبيفي حالة حل الجمعية رؤول جميع أموالها وممتلكارها إلبى الجمعيبات العلميبة المماثلبة، علبى أن رصبرف لأربراض ال

وأربعبة  وفي حالة وجود خلاف على روزيع أموال الجمعية، رشكل لجنة رضم رئبيس الجمعيبة، ونائبب البرئيس، وأمبين الصبندوق،

 أعضاء ممثلين للهي ة العامة للجمعية، لارخاذ ما رراه مناسما.

 


